
主催：静岡県 令和８年度静岡県インド・ネパール人材マッチング機会創出事業

海外からの人材採用という選択肢を！海外からの人材採用という選択肢を！

開催
日程

2026年

［共通時間］13：30～17：10

技術系人材の応募が来ない

若手採用が年々難しくなっている

DX推進人材を採用したい

海外展開を見据えた人材がほしい

外国人採用に興味はあるが不安がある

このようなお悩みはありませんか？

▼下記URLまたは二次元コードよりお申込みください。

https://forms.cloud.microsoft/r/bV1rSmPAvm
令和8年10/30 (金)
17：30 受付分まで 

一次
締め切り申込方法

採用競争が激化する今こそ、

参加＆紹介料
無 料

裏面もご覧ください▶

参加企業募集インド・ネパール高度人材オンライン就職面接会

理工系・
IT 系人材
日本語学習人材
など

参加
無料

11/16
第１回

月 12/11
第２回

金 1/15
第３回

金

紹介料
無料

オンライン
開催

2026年 2027年

採
用
難
を
突
破
す
る
、

募集
企業

静岡県内に事業所を有し、
高度外国人材の採用を希望する企業

国際業務人材

対象
人材

インド・ネパールの大学・大学院卒業者（予定者含む） 

など

ITエンジニア 機械設計技術者 電気 電子技術者

建設関連技術者 研究開発人材

在留資格：技術・人文知識・国際業務での採用になります。

新
し
い
人
材
採
用
の
形
。

インド・ネパールの
優秀な理工系・IT系人材等が参加。
全3回のオンライン面接会で、
貴社の未来を担う人材と出会えます。
人材採用・海外展開を目指す企業様必見です。

インド・ネパールの
高度人材と直接面接！



独立行政法人国際協力機構中部センター（JICA中部）・公益社団法人静岡県国際経済振興会（SIBA）後援

独立行政法人日本貿易振興機構  静岡貿易情報センター（JETRO静岡）・浜松貿易情報センター（JETRO浜松）・静岡県中小企業団体中央会
静岡県商工会連合会・一般社団法人静岡県経営者協会・一般社団法人静岡県商工会議所連合会・浜松経済同友会共催主催：静岡県

令和８年度静岡県
インド・ネパール人材
マッチング機会創出事業

〈 就職面接会の参加費用や、採用時の「紹介料」などはかかりません。また採用の義務もございません。〉

在留資格取得の相談、内定者との

連絡調整などの入社に向けての

サポートを受けられます

理工系・IT系を中心に、

日本就職への意欲が高い

人材との面接機会を提供します。

オンライン開催のため、

自社から気軽に

参加できます。

海外人材採用の第一歩として、

効率的に候補者と

出会うことができます。

面接会後の
サポート有

優秀な高度人材と
直接面接

海外渡航
不要

採用コストの
抑制

面接会参加のメリット

参加申込み
❶

企業情報登録
❷

候補者とのマッチング
❸

オンライン面接実施
❹

選考・内定
❺

入社準備
❻

参加の流れ

応募があったすべての求職者の情報を参加企業へ提供の上、
運営事務局でマッチング度の高い求職者情報の分析をサポート致します。

お問合せ
・

運営委託先
info-global@sekisho.co.jp
(受付／平日9：00～17：30)

株式会社セキショウキャリアプラス 029-886-5660〒305-8515  茨城県つくば市東新井12-2

お気軽にお問い合わせください
海外事業課／担当：飯田、永井、サンテ

https://www.sekisho-career.co.jp/
当社はプライバシーマークの付与事業者です。10862702(04)

申込方法
▼下記 URL または二次元コードよりお申込みください。

https://forms.cloud.microsoft/r/bV1rSmPAvm
一次
締め切り

令和8年10/30 (金)
17：30 受付分まで 


