
［最終集計］

2016年 20１5年

社  数 回答額
（了承･妥結含）

アップ率 妥 結 額 アップ率

金 属 製 品 2 社 4,063 円 2.07 ％ 3,253 円 1.75 ％

一 般 機 械 8 5,617 2.08 5,933 2.20

電 気 機 器 6 7,124 2.18 7,644 2.35

輸 送 用 機 器 10 7,200 2.28 8,494 2.68

食 品 3 5,312 2.03 5,068 2.05

紙 ・ パ ル プ 5 4,140 1.53 4,629 1.80

化 学 ・ ゴ ム 3 5,132 1.95 6,818 2.33

そ の 他 製 造 業 6 5,879 1.84 6,824 2.13

6,716 2.15 7,667 2.45

(4,998 ) （1.83 ) (5,528 ) (2.06 )

商 業 21 5,575 1.75 6,611 2.06

運 輸 14 4,173 1.72 3,760 1.54

建 設 7 5,797 2.04 6,030 2.12

その他非製造業 14 4,327 1.65 4,818 2.13

5,165 1.75 5,849 2.00

(4,628 ) (1.72 ) (5,053 ) (1.86 )

6,143 2.00 6,995 2.28

(4,789 ) (1.77 ) (5,259 ) (1.95 )

１０００人以上 15 6,796 2.14 7,855 2.46
５００～９９９人 9 4,334 1.45 4,753 1.55
３００～４９９人 12 4,645 1.67 4,856 1.75
１００～２９９人 34 4,498 1.71 4,558 1.77
１００人未満 29 4,316 1.64 5,487 2.06

（注） ①調査対象606社

②6月13日現在、集計可能な回答は99社で妥結している。

③平均値欄（　　）内は単純平均

④調査票の回収は138社であったが、有効回答は99社であった。99社のうち、ベースアップを実施した企業は35社。

⑤全体として、前年に比べ昇給額・率ともに減少した。

⑥2016年の数値は、2015年の回答（了承･妥結を含む）企業と同一企業の数値である。

99社平均　　基本賃金 306,526円、年齢 40.0歳、勤続 16.2年
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2016年春季労使交渉・賃金妥結結果（加重平均）
　【概況】
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（一社）静岡県経営者協会

当協会が6月13日現在でまとめた「春季労使交渉妥結結果」によると、調査対象
（606社）のうち集計可能な99社の妥結額平均は6,143円、率で2.0％であった。

これを同一企業の昨年実績（6,995円、2.28％）と比較すると、金額で852円、率では

0.28％の減少となった。一方、回答企業のうちベースアップを実施した企業は35社、

35.4％であり、昨年の31.2％を上回った。


